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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 19/01/2024

DEPENDENCIA DELEGADA EN | DIRECCION TERRITORIAL CHOCO
CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: DIRECTOR TERRITORIAL CHOCO (E)

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracion Publica (en adelante la ESAP), fue creada
por la Ley 19 de 1958, su naturaleza es un establecimiento publico del orden
nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las
normas que regulan el Sistema Nacional de Educacion Superior en general y el
Servicio Publico de Educacion Superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcion Publica, y tiene como
objeto la capacitacion, formacion y desarrollo desde el contexto de la
investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y
conocimientos de la administracién y gestién de lo publico, propendiendo por el
fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como mision la investigacion, la formacion y la difusion de los
conocimientos, valores y competencias del saber administrativo publico en el
orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus
actividades misionales a través de la docencia, la cual involucra programas de
pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales se
desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modificé la estructura de la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP para dar cumplimiento a las
responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de
formacion, investigacion e innovacion, proyeccion institucional,
internacionalizacion, asi como su gestion institucional a partir del fortalecimiento
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con el propdsito de
consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion
Publica en el ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 41 del Decreto 164 de 2021, son funciones de la
Direccion Territorial Choc6, entre otras, las siguientes:

5. Dirigir y controlar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
de desarrollo académico y administrativo de la Escuela en la Sede Territorial.

12. Dirigir y controlar la ejecucion de actividades relacionadas con administracion
de bienes muebles e inmuebles, recaudo, contratacion y gestion administrativa y
de talento humano, de conformidad con las politicas establecidas.

Posteriormente, el articulo 1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica 1083 de 2015 defini6 que la ESAP “es un Establecimiento
Puablico, de caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacion y
desarrollo, desde el contexto de la investigacion, docencia y extension
universitaria, de los valores, capacidades y conocimientos de la administracion y
gestion de lo publico que propendan a la transformacion del Estado y ciudadano”.
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Mediante la resolucion No. 611 del 13 de mayo de 2021, en su articulo séptimo
se establecio: “Delegar y desconcentrar en los directores fterritoriales de la
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-, las siguientes funciones: 1.
La ordenacion del gasto y la capacidad de contratacion como contratante, con
cargo al presupuesto de la ESAP, hasta por la suma equivalente a 250 SMMLYV,
de bienes y servicios requeridos por la Direccion Territorial, en el marco de lo
previsto en el Plan Anual de Adquisiciones de la respectiva territorial. 2. La
ordenacion del gasto y la capacidad de contratacion, con cargo al presupuesto de
la entidad, hasta por la suma equivalente a 250 SMMLV de todos los bienes y
servicios requeridos para la ejecucion del Plan de Bienestar Universitario de la
respectiva Direccion Territorial, el cual debera estar enmarcado dentro de las
politicas, planes, programas y proyectos de bienestar universitario administrados
por la Subdireccion Nacional de Servicios Académicos. 3. La_suscripcion de
convenios con entidades publicas en los cuales el aporte de la Escuela Superior
de Administracion Publica — ESAP- no supere la suma equivalente a 250
SMMLYV, con excepcion de los convenios con organismos internacionales,
convenios marco de cooperacion, con otras instituciones de educacion, aquellos
cuyo objeto versen sobre procesos de meritocracia y seleccion de personal. Para
la suscripcion de cualquier convenio el director territorial debera contar con la
aprobacion previa de la Subdireccion a la cual este asignado el proyecto”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion
de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.

Que la ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4 literal ¢, modificado por el art. 92,
Ley 1474 de 2011 define como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo de acuerdo a lo siguiente:

(...) ¢ “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion
de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion
Superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria
del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion
de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las
gfjecutoras (...)".

Que de conformidad con las disposiciones del articulo 113 de la Constitucion
nacional, “(...) los diferentes 6rganos del estado tienen funciones separadas, pero
colaboran armoénicamente para la realizacion de sus fines”, y de acuerdo con el
articulo 209 inciso 2, ibidem “las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento por los érganos, dependencias y
entidades titulares”

Que en atencion al articulo 6° de la ley 489 de 1998 “...en virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o
estorbar en el cumplimiento por los 6rganos, dependencias, y entidades titulares”.
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Que el articulo 95 de la ley 489 de 1998 dispone: “Asociacion entre entidades
publicas. Las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que
se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la
conformacion de personas juridicas sin animo de lucro”.

Que, por lo anterior, se requiere celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
con el MUNICIPIO DE TADO- CHOCO, identificada con NIT. 891680011-0.

El presente convenio NO afectara recurso presupuestal alguno, pues no sera
realizado aporte econdémico por ninguna de las partes intervinientes, ya que el
presente Convenio se lleva a cabo en obediencia al “Principio de Coordinacién”, que
instaura en el Articulo 6 de la Ley 489 de 1998, la cual establece que, en virtud de
este, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En caso
de ser viable cada una de las partes destinara de sus propios recursos las
erogaciones necesarias que conlleven al cumplimiento a cabalidad del mismo.

3. OBJETO

CONCRETAR SERVICIOS Y ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES PARA LA
APERTURA DE CENTROS DE FORMACION, BRINDAR CAPACITACION,
ASESORIA, Y ACOMPANAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE TADO CHOCO.

3.1 ALCANCE DEL OBJETO

e Desarrollar programas académicos, brindar la induccion, asesoria,
consultoria, capacitacién, acompafamiento y asistencia en la organizacion,
gestion y operacion de lo publico.

o Garantizar las practicas universitarias y administrativas en la alcaldia
municipal de Tadoé (Choco), de los estudiantes que obtén por ella como opcion
de grado, en los programas de Administracion Publica Territorial (APT) de la
ESAP, de acuerdo con el plan de trabajo aprobado por el Consejo Académico
Territorial o por el alcalde teniendo en cuenta las facultades dadas por el
concejo municipal.

e Brindar capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los
funcionarios publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio
del mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo
cual podrian suscribir contratos y/o convenios.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presente convenio NO afectara recurso presupuestal alguno, pues no sera
realizado aporte econdémico por ninguna de las partes intervinientes, ya que el
presente Convenio se lleva a cabo en obediencia al “Principio de Coordinacién”, que
instaura en el Articulo 6 de la Ley 489 de 1998, la cual establece que, en virtud de
este, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de
sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En caso
de ser viable cada una de las partes destinara de sus propios recursos las
erogaciones necesarias que conlleven al cumplimiento a cabalidad del mismo.

5. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: N/A
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Funcionamiento: N/A
Inversién: N/A
Numero de
(\:Ili)gl:;l?c(iiae N/A Veiec‘;meieto: N/A Valor N/A
Futura:
Compromiso que respalda: | N/A

6. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 establece: “Convenios o
contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del presente decreto. Cuando la totalidad del
presupuesto de una entidad estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasion
de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las entidades estatales.

Que la ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4 literal ¢, modificado por el art. 92,
Ley 1474 de 2011 define como causal de contratacion directa, el contrato
interadministrativo de acuerdo a lo siguiente:

(...) ¢ “Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los
mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la
ley o en sus reglamentos. Se exceptuan los contratos de obra, suministro, prestacion
de servicios de evaluacion de conformidad respecto de las normas o reglamentos
técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica cuando las instituciones de educacion
Superior publicas o las Sociedades de Economia Mixta con participacion mayoritaria
del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la asociacion
de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las
gjecutoras (...)".

7. CAUSAL DE CONTRATACION DIRECTA

Seleccione con una “x” la causal de contratacion directa

Contrato . Contrato de desarrollo
Convenio o Contrato . .
de interadministrativo: X de actividades de
Empréstito: ) ciencia y tecnologia:
Inexistencia de Arrendamiento
Encargo Fiduciario: pluralidad de de bienes
oferentes: inmuebles:

Convenios de cooperacion
internacional de indole académica (+
del 50 %)

Adquisicion de bienes
inmuebles:

8. INFORMACION DEL CONTRATO:

8.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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A) POR PARTE DE LA ESAP: Sin perjuicio de las demas obligaciones que por su
naturaleza y por disposicion legal que le corresponden, en desarrollo del objeto del
presente convenio interadministrativo, La ESAP cumplird con las siguientes
obligaciones

1. A través de las instancias académicas definidas por la ESAP, el disefo,
implementacion y desarrollo de la estructura curricular del programa, la seleccion y
pago de los docentes y tutores, gastos de transporte y viaticos (en caso de ser
necesario) del personal docente que tendra a su cargo el desarrollo de las actividades
académicas.

2. Garantizar que el equipo de docentes asignados a los programas cumpla con las
condiciones de idoneidad exigidas por la ESAP de acuerdo con las politicas de la
administracion central, en coordinacion con la Decanatura de la Facultad.

3. Elaborar la programacién académica y definir la correspondiente estrategia
pedagdgica y metodoldgica para desarrollar el programa.

4. Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente para efectos de graduacion
de los alumnos matriculados en el programa

5. Planear y ejecutar el desarrollo académico del programa de conformidad con la
estrategia metodolégica a distancia, propiciando los mecanismos y herramientas
pedagogicas, metodoldgicas que garanticen condiciones de calidad propias de los
programas de educacion superior.

6. Concertar con el Municipio actividades mensuales para controlar y ajustar
administrativamente la ejecucion del presente convenio.

7. Expedir los titulos, certificados y constancias académicas que se originen por el
desarrollo de los programas.

8. Seleccionar y evaluar el talento humano que se requiera para realizar la actividad
académica.

9. Aplicar los instrumentos y formatos del Sistema de Gestion de Calidad y otros que
le sean indicados por la Coordinacién Académica y que conllevan a la cualificacion
de los procesos académicos de la ESAP.

10. Efectuar el seguimiento al desarrollo de las actividades académicas.

11. Suscribir los convenios especificos que se llegaren a requerir para la ejecucion
del convenio interadministrativo.

12. Las demas que la parte académica de los programas demande.
B) POR PARTE DEL MUNICIPIO DE TADO:

1.Suministrar y disponer de recursos humano, técnicos y administrativos necesarios
para el debido desarrollo del programa de formacion o capacitacion que se proyecten
en el municipio y contribuir al desarrollo de las actividades relacionadas con la gestion
administrativa del programa.

2. Seleccionar y designar un profesional idoneo que tenga a su cargo el seguimiento
y acompafiamiento de las actividades académicas del programa, cuyos costos seran
asumidos directamente por el municipio de Tadd (Choco).

3. A través del profesional designado (Coordinador local), efectuar el seguimiento y
entrega de informes solicitados por la Direccién Territorial de la ESAP - Choco.

5. Apoyo y difusion de los programas ofertados.

Version 01 Fecha:22/05/2018 Pagina5de 7 Coédigo RE-A-CT-123



@

A
00O
€CS00
Escuela Superior de
Administraciéon Publica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

6. Los demas que sean necesarios para el correcto desarrollo del presente Convenio
Interadministrativo.

C) POR AMBAS PARTES:

1. Designar las personas responsables para la supervision y coordinacion del
presente Convenio.

2. Celebrar las reuniones necesarias para realizar un seguimiento a las actividades
cuyo caracter amerite la evaluacion conjunta.

3. Informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de este
Convenio, dentro de los dos (2) dias siguientes a su ocurrencia.

4. Nombrar supervisores por cada una de las partes para el seguimiento del presente
convenio.

5. Conformar un comité operativo integrado por los supervisores delegados por las
partes, quienes se encargaran de la evaluacion, seguimiento y aplicacion del
clausulado establecido en el presente convenio. Dicho comité se reunira de forma
mensual y en el mismo participara en calidad de secretario el Coordinador del lugar
de desarrollo a falta de este, asumira la secretaria el supervisor del convenio por
parte de la ESAP.

6. Articular y gestionar con la ESAP los escenarios, espacios y recursos necesarios
para ejecutar en el municipio, los programas y proyectos de extension, investigacion,
bienestar institucional u otros, que acuerden las partes.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal
ejecucion.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente convenio tiene un término de duracién de SIETE (07) ANOS,
contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento, el cual permite garantizar
la terminacién de la cohorte. No obstante, las partes de comun acuerdo, previa la
observancia de los requisitos de Ley, podran darlo por terminado o prorrogarlo
hasta por un término igual.

Contados a partir de la fecha de su perfeccionamiento

Contados a partir de: con la firma de las partes en la plataforma SECOP Il

11. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucion del presente Convenio se llevara a cabo en la
El contrato se | ;,4aq de Tado y como domicilio contractual se fija el
ejecutaraen: | oy nicipio de Tadd Sede Territorial Chocd — Cll 24 No. 06 — 20

12. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
durante el contrato que cada pago
representa frente al valor
total del contrato

NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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13. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: | Sl:
(Indique si el contrato requiere o no
interventoria marcando “x”) NO:

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria Ila
supervision:

En razoén a lo anterior se recomienda
al ordenador del gasto la designacién
de (identificar cargo y grado de la
persona designada) como supervisor
del contrato.

14. FIRMA DE RESPONSABLES

A

'.";“‘ TAZ

ESTRUCTURADOR JURIDICO
NOMBRE: Elizabeth Moreno Caballero
CARGO: Abg. Contratista Territorial Chocé

ESTRUCTURADOR TECNICO
NOMBRE: Yirleans lorena Becerra Guerrero
CARGO: Profesional universitario, grado 08

DIRECTOR DE LA DEPENDENCIA

NOMBRE: EDWIN ANDRES

CARGO: Director Territorial (e)

CLAVIJO ROMERO
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